附件2                      
济南市金融高端人才申报表
   申报类别 □高端管理人才 □高端研究人才 □高端专业人才 

申 报 人                             
申报单位                            
联 系 人                             
联系电话          （办公）         （手机）

     填表日期     年    月    日
济南市地方金融监督管理局制

填写说明

（一）电子版表格填报要求
小四仿宋、行间距15磅；使用A4纸双面打印，左侧装订。
（二）照片
近期1寸正面免冠彩照。可以是胶质照片，也可以是直接打印的照片，照片必须清晰可辨。
（三）最高学历（学位）毕业院校及专业
请填写申报人所获最高学历（学位）的毕业院校、专业及学历学位的全称。如：“山东大学 金融学专业 研究生 经济学博士”。
（四）工作单位、部门及职务

指申报人目前工作关系所在单位及其现任部门、职务。

（五）教育经历和工作经历

每一段经历均应有明确的起始和终止日期，具体到月份。教育经历从最高学历填起。请写清楚每阶段经历的起止时间、院校、专业、学位。工作经历请写清楚每阶段经历的起止时间、单位、职务。

（六）申报单位意见

由申报单位填写并加盖公章。请简要说明：1、对申报材料及附件证明材料的真实性审核意见；2、是否符合申报条件；3、是否同意申报。

济南市金融高端人才推荐表

	姓名
	
	性别
	
	出生年月

（   岁）
	
	

	籍贯/国籍
	
	学历

学位
	
	政治面貌
	
	

	工作单位

及地址
	
	

	申报类别
	□高端管理人才 □高端研究人才 □高端专业人才
	职称
	
	

	职务（岗位）
	
	身份证号
	

	上一年度在济南市内依法缴纳

个人所得税金额（单位：万元）
	
	纳税地
	

	是否属于市场化选聘方式引进的人才

如是,填写具体引进时间和引进来源
	

	电子邮箱
	
	手机号码
	

	教育
经历

（从最高学历填起）
	起止年月       院校        专业       学历      学位


	工作经历和社会兼职（从现单位填起）
	起止年月               工作单位                 职务         


	主要业绩、成果和贡献

（2000字以内）


	（要求围绕《济南市金融高端人才管理办法（试行）》中“管理对象”类别的要求，何时获何奖项、担任何职务、取得何种专业认证、个人能力在本行业的影响等等，结合主要成绩进行描述，并提供相关证明材料。）


	所任职机构2018年

业绩情况
	（此项仅由申报金融高端管理人才者填写）

1.2018年企业（机构）管理资产规模增长率（济南市）；包括但不限于以下内容：公司营业收入、净利润、总资产规模及增速等相关经营指标情况。所任职机构对济南新旧动能转换、创新创业项目的资金支持和融资成效；积极开展金融特色业务。

2.2018年企业（机构）地方经济社会发展贡献增长率（济南市）。包括企业在济南市纳税情况等。



	获得资格认证的情况
（需提供证明材料。如未提供，将视同无效。）
	

	在省级以上金融系统各类比赛及省级以上奖励表彰情况
（需提供证明材料。如未提供，将视同无效。）
	

	从省外通过市场化选聘方式引进情况
	（应体现出引进时间、签订劳动合同情况和引进前所任职单位及职务）


	受到处罚处分的情况
	

	所 在 单 位 推 荐 意 见
	（请写明申报及证明材料是否属实，是否同意申报，并加盖公章）
                                    （公章）

年  月  日

	各 区 县 推 荐 意 见
	                                    （公章）

年  月  日

（注：各区县推荐单位为区县金融事业发展中心）

	市地方金融监管局意见
	                                    （公章）

年  月  日

	市 人 才 工 作 领 导 小 组 意 见
	（公章）

年  月  日
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